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Le challenge 2 du Guerrier Pacifique:
RESISTER aux IMPREVUS connus
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Le challenge 3 du Le Guerrier Pacifique:_

Endurer les CHOCS émotionnels et DIGERER
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L'erreur nl qui guette le Guerrier Pacifique:_
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Le choc _emotionnel n1 du Guerrier Pacifique:
Les challenges réveillent ses BLESSURES intérieures
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Les challenges réveillent ses BLESSURES intérieures
ifférents types de blessures intérieures
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Conséquences nl les blessures




Conséquence n2: 1.es Blessures génerent de grandes
FRACTURES Interieures
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Conséquence n3 : NIER ses traits de personnalité ou ne

pas respecter ses Valeurs en pratique entraine: les
DIVISIONS et conflits Intérieurs / L'illégitimité
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Sécurité (affective)
interieure
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Solution 1: Développer les bonnes ATTITUDEs,
compétences NON intellectuelles, face & I'ADVERSITE
Afin de Perdurer comme un BAOBAB




Solution 2 A) S'enlever la PRESSION de faire
disparaitre les symptomes de frustrations tout de suite




Solution 2 B) Savoir PUISER de la force dans le silence
et la lenteur
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Solution 3: Réduire ses sources De DOUTES par un
travail de profondeur (. émotions, acceptation de soi,_

enfant intérieur, alignement de valeurs etc)
_—
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Solution 4 (partie 1) Prendre ses RESPONSABILITES
pour améliorer la situation (Décisions)




Solution 5: Demander de I ,_L.es solutions ne se
limitent pas a NOUS, Eviter de rester longtemps dans
le "'je vais gérer tout(e) seul(e) comme un grand'
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Solution 6: Agir pour avancer EXTERIEU

A)la PUISSANCE de 'AUDACE
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Solution 7: Agir pour avancer intérieurement :
A)la FORCE du PARDON de soi, du pardon des autres
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Solution 8: Donner du SENS a ce qu'on VIT

Equilibrer sa douceur par de la fermeté ou vice versa
. : e S Tate - Clarifier pourquoi ou
S'autoriser a laisser Nl P ! E
, o o4 N =3 A
parler sa créativité =~ Hgour qul onSc b

pour s'APAISEQR ?

Se questionner sur le
message caché ou la lecon de

vie derriere la frustration -
.
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Solution 9: Apprendre a DIRE MERCI
Quand on met le FOCUS sur ce qu'on a pas tout le

temps, on est toujours Malheureux
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