Pour vous GUIDER sur votre voyage

Dans le DUR, les courants me FORGENT,
Dans le BRUT, je découvre mes CORDES.

SOUTENIR, OR

ENTER

Quand on est AU P]

Développer sa FORCE

LUS BAS.

MENTALE

Pour SE RELEVER
Afin de SE RECONSTRUIRE
Vers sa vision de la REUSSITE.

Ameéliorer son IMAGE DE
SOI s'AFFIRMER et étre
DROIT DANS SES
BOTTES, Erell
POLLIER, Sophrologue
Art-thérapeute https://
www.erellpollier.com/
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Réduire son STRESS,
Comprendre ses
ANGOISSES et son
ANXIETE, retrouver une
vision plus POSITIVE du
quotidien et de la
VITALITE  Aurore
SIMOMNET, Sophrologue,
Sophro-analyste https://
www.du-souffle-aux-
sens.fr/
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SE DETACHER du PASSE,

Apprendre a se SUFFIRE ,
étre plus INDEPENDANT
affectivement,
Célia CHAMINADE,
Coach
https://www.
aspirecoaching.fr/

Mieux gérer SON
HYPERSENSIBILITE,,
Mieux REGULER ses

EMOTIONS , Améliorer
son LEADERSHIP

Romain LECLERC,
Sophrologue https://

www.romainleclerc.fr/

Avoir des DISPUTES de
QUALITE dans le
COUPLE et en FAMILLE,
Apprivoiser les
CONFLITS pour avoir des
relations

EPANOUISSANTES.
Claire DORSEUIL ,
Sophrologue et
Educatrice https://www.
clairedorseuvilsophrologue
.com/

WhatsApp

*33695073347
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Se RECONCILIER avec
son PERFECTIONNISME
et faire de son SOUCI du

détail une FORCE
Kahina VILLET ,

Sophrologue https://
happychild.fr/

Comprendre et gérer les
DESACCORDS dans le
COUPLE, Rosalie ,
Consultante en Relations
Amoureuses et
Sexuelles, Améliorer sa
sexuvalité https://
rosepsycholove.coach/

GRILLAGEMIND

SOULAGER son MENTAL,
Développer son
POTENTIEL HPI,

sexologie, Infertilite,
Burnout Maude THAI
Hypnothérapeute,
sophrologue) https://
www.hypno-sophro.com/



1) Pourquoi rendre service?
A)Rendre serv1ce declenche la FAVEUR




1) Pourquoi rendre service?

B)Rendre service partici PWDEEM
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1) Pourquoi rendre service?
C)Rendre service est une dimension du BONHEUR
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1) Pourquoi rendre service?

F)Rendre service permet de SORTIR du lot et prendre
CONFIANCE en soi
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1) Pourquoi rendre service?
H) Rendre service permet d'apprendre. En transmettant, on

découvre de nouveaux aspects
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2) les ""dangers''de rendre service ?




2) les dangers de rendre service ?
B)l'ingratitude : quand l'autre partie prend le service pour

acquis et ne reconnait pas sa valeur
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2) les dangers de rendre service ?

() la désillusion: quand vous masquez vos réelles intentions

derriere le service rendu




2) les ""dangers''de rendre service ?
D) le besoin de reconnaissance prononceé: quand j'agis

principalement pour compenser mes carences affectives




2) les ""dangers''de rendre service ?

E)1'obli l'obllgatlon' quand jJ!ai la sensation que je n'ai pas le

yeux pas refuser le service




2) les ""dangers''de rendre service ?

)le chantage affectif: quand j'utilise le service rendu comme

moyen de pression pour obtenir autre chose
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3) Comment rendre service ?
B) Avec détermination: On ne s’arrete pas au premier
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3) Comment rendre service ?
C)_Avec participation : faire en sorte sue l'autre mette la
)ate pour son autonomie future
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3) Comment rendre service ?
E)_sans obligation, ni pression : si on sent une géne,_ca veut
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3) Comment rendre service ?
F)_sans perdition : questionne- toi sur les INSECURITEs qui
oussent a agir par besoin de reconnaissance?
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Certificate o Recqgnition
:Presenteo( to

J n recognition ?f your gj’orts and dedication to excellence in the fo[[owi'n(g achievements:

YOW contribution to our school program 1s sincere@ a ]orecz’atec[.

President Board of Education Superintendent of Schools




