
SOUTENIR,  ORIENTER
  Quand on est AU PLUS BAS.  

Développer sa FORCE MENTALE  
Pour SE RELEVER

Afin de SE RECONSTRUIRE 
Vers sa vision de la RÉUSSITE.

 
 WhatsApp  G R I L L A G E M I N D

Dans le DUR, les courants me FORGENT,
Dans le BRUT, je découvre mes CORDES.

 + 3 3 6 9 5 0 7 3 3 4 7

Pour vous GUIDER sur votre voyage 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
A)Rendre service déclenche  la FAVEUR 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
B)Rendre service participe à la DÉTERMINATION 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
C)Rendre service est une dimension   du BONHEUR 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
D)Rendre service corrige l'ERREUR en partie 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
E)Rendre service CONSOLIDE les RELATIONS 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
F)Rendre service permet de  SORTIR du lot et prendre

CONFIANCE en soi



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
G) Rendre service permet de désactiver certains réflexes

égoistes  acquis depuis longtemps 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
H) Rendre service permet d'apprendre.  En transmettant, on

découvre de nouveaux aspects 



G R I L L A G E M I N D

1) Pourquoi rendre  service?
I) Rendre service permet de filtrer les gens 



G R I L L A G E M I N D

2) les "dangers"de rendre service ?
A) la dépendance : quand l'autre  partie se repose trop

souvent sur le service  rendu au lieu de viser  l'autonomie 



G R I L L A G E M I N D

2) les dangers de rendre service ?
B)l'ingratitude : quand l'autre partie  prend le service pour

acquis  et ne reconnaît pas sa valeur 



G R I L L A G E M I N D

2) les dangers de rendre service ?
C) la désillusion: quand vous masquez vos réelles intentions

derrière le  service rendu 



G R I L L A G E M I N D

2) les "dangers"de rendre service ?
D) le besoin de reconnaissance prononcé: quand j'agis

principalement pour compenser mes carences affectives 



G R I L L A G E M I N D

2) les "dangers"de rendre service ?
E) l'obligation: quand j'ai la sensation que je n'ai pas le

choix,  que je ne peux pas refuser le service 



G R I L L A G E M I N D

2) les "dangers"de rendre service ?
F) le chantage affectif: quand j'utilise le service rendu comme

moyen de pression pour obtenir autre chose 



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
A) Avec passion: Il importe d’y mettre le coeur et non pas

seulement de remplir  une simple formalité



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
B) Avec détermination: On ne s’arrete pas au premier  

blocage,  on n’utilise pas le premier obstacle pour se justifier



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
C) Avec participation : faire en sorte sue l'autre mette la

main à la pâte pour son autonomie future 



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
D) sans manipulation : pas d'arrière- pensées, pas de

chantage



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
E) sans obligation, ni pression : si on sent une gêne,  ça veut
dire qu'il ya une limite à négocier  avant de valider ou pas



G R I L L A G E M I N D

3) Comment rendre service ?
F) sans perdition : questionne- toi sur les INSÉCURITÉs qui

te poussent à agir par besoin de reconnaissance?


