€ surmonter ies DOULEURS
cachées et les frustrations de
I’'entrepreneuriat.

La FORCE mentale pour tous

‘ !space d'échanges d'expériences de vie pour
1 I'accomplissement intérieur



Pourquoi ce sujet? le plus dur est de se relevg
des frustrations afin de tenir jusqu’au bou

La méthode= la direction (Le volant)

4 l %

Le caractére = force mentale

La Motivation

Envie d'avancer

(le moteur)

Capacité a résister aux turbulences

(Les amortisseurs)
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1.1 Illusions du business

Je deviens

rRiche 04

L’argent
0 commence a
rentrer




f 1.2 Réalités du terrain: échecs intermédiaires

N

DELAIS NON
RESPECTES




, 1.3 Conséquences: frustrations face aux échecs
intermédiaires

“Est-ce que ¢ca va m;:rrc':; ?

“Je ne vois toujours
pas les résultats”

“Rien ne marche. On
aurait da faire Xou Y”

“Ce n'est pas ce quon
m’avait dit/ promis ”

“On ne m'écoute Jamais. J'avais
pourtant bien dit que .....



2.1 Mentalités salarié VS investisseur

r

ACCEPTELES
RISQUES

VEUT 100% DE

GARANTIES

MESURES

- 2

VEUT GAGNER > A(ECEPTE DE
TouTDE Mentalités PREFINANCER
SUITE LA
TRANSITION
PENSE PETIT PENSE GRAND

SALARIE INVESTISSEUR



’ 2.2 Conséquences des chocs des mentalités

o~

Divergences de visions,
d’opinions

Ml l | Prises de téte, énervements

ambiance de méfiance
et stress



3.1 Conflits entre associés:une question d’'égo et“
d’'expérience de vie

A toujours raison, A des motivations Manque

veut le dernier mot, incompatibles ' Ari
ne partage pas le tord d exl:i::;?: ede

Ne participe pas, ne
travaille pas,
Fait semblant

N’est pas aligné sur les
valeurs de groupe
(respect, etc)

Est sensible, Ne sait pas Ne sait pas
susceptible, collaborer, n’ communiquer, car

revanchard, etc. écoute pas parle mal aux gens -



‘ 3.2 Conséquences des conflits entre associés A

CONFLITS ENTRE
ASSOCIES

v/ N

pourrit
! I’\ l ; E
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4. 1 Stress. inauiétudes. incertitude

PLANNING
REPOUSSE DESIR DE PLAIRE
PRESSIONS !
FAMILIALES, I
CHARGES

\ STRESS /|
INQUIETUDES

/ )

TRAVAIL INTENSE

N

11



, 5. 1 savoir amortir les chocs émotionnels,

dépasser le plafond émotionnel

La courbe du Changement

Limplication
Le choc La sérénité
Le déni
2
e
$
s
£
£
§ ;
3 Latristesse L :
- L'acceptation
La c?lére La quéte
La résistance de sens
>
- Phase | Phase 2 Phase Phase 4 Phase 5 "_"“_"
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5.2 Erreurs a éviter face & une difficulté “

“Ce n'est pas grave...ca
va passer” ...

“Qu’est ce qu'ils vont

Pourguoil moi ... penser/dire de moi” ...

“Qu’est ce que jai fait
a lavie..

“Je ne suis pas prét
” U

pour...” ‘comment vais

je faire pour ... -
13

“C'est mieux que je
gere mes problemes
seul..”"j




‘ 3.3. Modéle simple pour maintenir sa force A
mentale et son engagement sur le projet

Sécurité affective

Passion/ intérét
[] Espoir

Qu’'est-ce que je gagne méme si j'échoue? Comment puis-je valoriser cela? -
14



Apprendre a rassurer les autres sans
exagérer les promesses




‘ 3.5. S’entendre sur des procédures pour engager“
une dépense ou un orientation
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1.6 Améliorer son image de soi. c’est une

composante importante de la force mentale ¢

Quelques influenceurs de LL'TMAGE DE SOI ( la tomate)

pgression,
de risques

P P Do e SCTHNEN
affectives, trahisons,

humiliations, etc.)

GRILLAGEMIND
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Merci pour votre attention P

Heudou Tchihikou Aubin
Co-fondateur Grillagemind

https://grillagemind.com/

Auteur du livre: Autoréalisation et Procrastination
Dépasser vos douleurs pour matérialiser vos idées, communiquer
sainement, et s'orienter vers l'inconnu.

aubin.heudou@grillagemind.com
Tel 06 95 07 33 47
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